Usein kysytyt
kysymykset valtion
lakosta
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Mika on lakko?

* Lakko on tyontekijoiden perusoikeus. Lakko-oikeus koskee
seka tyosuhteisia etta virkasuhteisia.

* Lakko on ammattiliiton tydnantajaan kohdistama laillinen
tyonseisaus.

* Lakon aikana ei tehda mitaan lakon piiriin kuuluvia
tehtavia.

* Lakon aikana toimitaan jarjeston ohjeiden ja paatosten
mukaisesti.

* Lakon ajalta ei makseta palkkaa.




Mita on lakonalainen ty6?

* Lakonalaista ty6ta ovat kaikki tehtavat, jotka lakkovaroitus
maarittelee lopetettavaksi lakon ajaksi.

* Lakko koskee tyd- ja virkatehtavia. Silla ei ole merkitysta, kuka
tyon tekee.

 Lakon piiriin kuulumattoman JUKOn jasenliiton jasenen ei tarvitse
tehda lakonalaisia tehtavia, vaan hanen on tehtava vain
tavanomaiset tyonsa.

* Lakon piiriin kuulumattomien toiden tilapainen laajentaminen
lakonalaisen tyon hoitamiseksi ei ole mahdollista.



Miten maaritelldan lakkorajat?

 Lakkorajat maaritellddn ammattiliiton/-jarjeston antamassa
lakkovaroituksessa.

e Lakkovaroituksessa ammattiliitot ilmoittavat lakonalaiset
tehtavat eli tyot, joita lakko koskee ja sen, mita tyopaikkoja
lakko koskee.

 Lakkovaroituksen liitot/paasopijajarjestot antavat
valtakunnansovittelijalle ja tydnantajalle 14 vuorokautta
ennen lakon alkua.

 Lakkovaroitus sitoo sen antajaa.



Milloin lakko on laillinen?

* Kun voimassa oleva tyo- tai virkaehtosopimus on paattynyt,
alkaa sopimukseton tila. Silloin erilaiset tyotaistelutoimet ovat
laillisia.

* Lakko on tyontekijoiden perusoikeus. Lakko-oikeus koskee seka
tyosuhteisia etta virkasuhteisia (Suomen perustuslaki 13 §).

* Tyontekijat kayttavat lakkoa laillisena painostuskeinona
haluttuun sopimukseen paasemiseksi.



Ketkda menevat lakkoon?

* Lakkovaroitus maarittelee tehtavat, jotka on maaratty lakon
piliriin.

e Kukin liitto viestii jasenilleen, keita lakko koskee.

 Tarvittaessa varmista tilanteesi omasta liitostasi.

* Seuraa liittosi viestintaa ja paivita jasentietosi.



Mita tarkoitetaan suojelutydlla?

Talla hetkella voimassa oleva lainsaadanto tarkoittaa suojelutyolla:

1) Tyota, joka on valttamatonta, jotta kansalaisten henki ja terveys ei
vaarannu.

2) TyI?té sellaisen omaisuuden suojelemiseksi, joka on vaarassa tyotaistelun
takia.

* Suojelutyohon voidaan maarata vain virkasuhteisia.
* TyOsuhteisia ei voi maarata suojelutyohon.

* Suojelutyoksi katsottavia tehtavia voidaan rajata lakon ulkopuolelle my6s
ennalta paatettaessa lakkorajoista.

* Suojelutyosta pitaa erikseen sopia tydnantajan ja liittojen kesken.



Onko esihenkilolla oikeus osallistua lakkoon?

* Esihenkilolla on oikeus osallistua lakkoon. Tyo- ja
virkaehtosopimuslaeissa ei ole rajoitettu kenenkaan valtiolla
tyodskentelevan lakko-oikeutta. Lukuun ottamatta tydnantajavirkamiehia,
jotka on maaritelty tyhjentavasti valtion virkaehtosopimusasetuksessa.

e Lakkovaroitus maarittelee ketka osallistuvat lakkoon.

* Jos esihenkilon tehtavat ovat lakon piirissa, han osallistuu lakkoon.
(Esimerkiksi tydtuomioistuimen ratkaisu TT 2022:47).

* Tyonantaja ei saa kieltaa osallistumasta lakkoon tai rajata
vastuuhenkiloita etukateen tyétaistelun ulkopuolelle.



Saako tybnantaja selvittaa lakkoon osallistumista?

* Tyonantajalla ei ole oikeutta selvittaa etukateen lakkoon osallistumista
tai toihin tulemista lakon aikana.

» Tyontekijalla/viranhaltijalla ei ole velvollisuutta ilmoittaa lakkoon
osallistumisesta.

* Tyonantajalla ei ole oikeutta kerata yksittaisten jasenten ammattiliiton
jasenyystietoja mahdollisen lakon varalle. EU:n tietosuoja-asetus
GDPR.

* Jos tyOnantaja yrittaa selvittaa lakkoon osallistumista tai keraa tietoa
ammattiliittoon kuulumisesta, asiasta on ilmoitettava heti omaan
liittoon/luottamusmiehelle. JUKO reagoi kaikkiin yrityksiin murtaa
lakkoa.



Pitaakd minun ilmoittaa tydnantajalle, jos
menen lakkoon?

e Tyontekijalla ei ole velvollisuutta kertoa tydnantajalle etukateen,
osallistuuko han lakkoon. JUKO ilmoittaa lakkorajoista keskitetysti
tydnantajille.



Voiko tydnantaja kieltaa lakkoon
menemisen?

* Ei voi. Kyseessa on tyontekijoiden perusoikeus.
e JUKO maarittelee lakkorajat eli mitka tyotehtavat ovat lakon piirissa.



Saako tydnantaja painostaa lakossa olevia?

* Tydnantaja ei saa painostaa lakossa olevia millaan tavalla eika
kohdistaa tyontekijaan/virkasuhteiseen minkdanlaisia
sanktioita.

» Koska liitto on tehnyt tyotaistelupaatoksen, vastuu on aina
liitolla.

* Lakko ei saa vaikuttaa esimerkiksi normaaleihin loman
myontamisen periaatteisiin.



Miksi minun pitaa osallistua lakkoon?

* Liiton jasenyys velvoittaa yksittaisia jasenia toimimaan liiton
lakkopaatoksen mukaisesti.

* Jos yksittainen jasen ei osallistu lakkoon, hanet voidaan kunkin liiton
harkinnan mukaan esimerkiksi erottaa ammattiliiton jasenyydesta.

* Lakkoon on aina vankat perusteet.
e TyOtaisteluissa osoitetaan tydnantajaa kohtaan joukkovoimaa.

* Lakkoon osallistumisessa on kyse myds solidaarisuudesta muita
tyontekijoita kohtaan.

e Tyotaistelun hyddyt nahdaan usein pitkalla aikavalilla. Tyotaisteluilla
varmistetaan kohtuulliset sopimusehdot.



Mika on luottamusmiehen ja
tydsuojeluvaltuutetun asema lakon aikana?

* Lakon piiriin kuuluvat luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut
osallistuvat tyotaisteluun. Lakkorajat maaritellaan lakkovaroituksessa.

 Kummatkin voidaan lakkovaroituksessa rajata tyotaistelun
ulkopuolelle, jos siihen on tarvetta.



Kuka on lakonrikkoja?

* Lakonrikkoja on henkild, joka kuuluu lakon piiriin ja siita
huolimatta tekee lakonalaisia tehtavia ilman suojelutydlupaa.

* Lakonrikkoja on myos lakkorajojen ulkopuolella oleva
henkilo, joka tekee lakonalaisia omaan toimenkuvaan

kuulumattomia tehtavia.

e Lakon rikkomisesta voi olla seurauksena varoitus tai liitosta
erottaminen.



Mika on jarjestaytymattdmien ja muiden
liittojen jasenten asema lakossa?

* Lakonalaista tyota ei tule tehda.

e Jarjestaytymaton tyontekija voi osallistua lakkoon, eika siita voi
seurata tyonantajan sanktioita. Lakkoavustuksen liitto maksaa
kuitenkin vain jasenilleen.

* Muiden liittojen jasenten asema lakossa: lakon ulkopuolella olevilla
tyontekijoilla ei ole velvollisuutta tehda oman tyonsa lisaksi lakon
alaisia tehtavia.

e Lakon aikana lakkoon kuulumaton henkil6 hoitaa vain omat
tehtavansa.

* Lakon tulokset hyodyttavat kaikkia.



Kuinka lakko vaikuttaa maaraaikaiseen
palvelussuhteeseen?

* Tehtava voidaan asettaa lakkoon huolimatta siita, onko palvelussuhde
maaraaikainen vai vakituinen.

* Lakko ei vaikuta maaraaikaisen palvelussuhteen ehtoihin.

* Lakko ei saa vaikuttaa tyontekijan asemaan mahdollisten tulevien
palvelussuhteiden osalta.



Koeajalla olevan ty6ntekijan tilanne
ty6taistelun aikana?

* Lakkoon osallistuminen ei ole lainmukainen peruste koeaikapurulle.

* Jos olet koeajalla, ole yhteydessa luottamusmieheesi keskustellaksesi
mahdollisesta rajauksesta lakon ulkopuolelle tydlupamenettelyn
kautta.



Koskeeko lakko opiskelijoita tai
harjoittelijoita?
* Oppilaitoksesi ohjeistaa opintojen suorittamisesta lakon aikana ja

liittosi lakkoon liittyvissa asioissa.

* Jos tehtavasi ovat lakon piirissa ja olet palvelussuhteessa
harjoittelupaikkaasi, olet lakossa.

* Jos tehtavasi ovat lakossa, mutta et ole palvelussuhteessa
tyonantajaasi, et ole lakossa.



Mika on lakkoavustus ja miten sita
maksetaan?

* Lakkoavustus on liiton maksama avustus lakossa olevalle jasenelle,
koska lakkopaivilta ei makseta palkkaa.

* Kukin liitto paattaa lakkoavustuksen suuruudesta erikseen.

* Lakkoavustuksen maksaja pidattaa verot verottajan ohjeen
mukaisesti. Verottaja maaraa ennakonpidatysprosentin.

* Lakkoavustus maksetaan lakossa tai tyosulussa oleville jasenille
kunkin liiton ohjeiden mukaisesti.



Miten palkkasaatavat eraantyvat lakon
aikana?

* Lakko ei vaikuta palkkasaatavien eraantymispaiviin.

* Lakon aikana eraantyva palkkasaatava maksetaan saatavan
eraantymispaivana.

* Suorituksen viivastyessa saatavalle on maksettava korkolain mukainen
korko. Tama koskee vain lakon aikana eraantyvia aiemmin kertyneita
saatavia. Lakon ajalta palkkaa ei makseta.



Kuinka kay luontaisetujen ja tyévalineiden
lakon aikana?

* Tydnantajan ei tarvitse suorittaa lakon aikana palkanluonteisia
luontaisetuja, kuten lounasetua ja virike-etua.

* Tydsuhdeasunnon kayttooikeus sailyy lakon aikana.

* Tydonantajan pyynnosta tyontekija luovuttaa lakon alkaessa
tyonantajalle tydvalineet, esimerkiksi puhelimen, luottokortin ja

tietokoneen.
* Tyonantaja voi estaa paasyn tydosahkodpostiin tyotaistelun aikana.

* Siksi on tarkeaa, etta ilmoitat liittosi jasenrekisteriin
henkilokohtaisen puhelinnumerosi ja sahkopostiosoitteesi.



Miten kdy vapaiden/muiden poissaolojen
lakon aikana?

* Poissaolotapausten — erityisesti vuosiloma, sairauslomat ja
perhevapaat — tulkinnassa kaytetaan niin sanottua
aikaprioriteettiperiaatetta.

* Sen mukaan poissaolon katsotaan johtuvan syysta, joka tosiasiassa on
alkanut ensiksi.

* Nyrkkisaantona on, etta jos poissaolo alkaa ennen lakkoa, henkil6
jatkaa tata poissaoloa myods lakon alettua. Esimerkkeja: vuosiloma,

sairausloma, perhevapaa.



Miten lakko vaikuttaa opinto-, ty6- tai
virkavapaisiin?

 Lakko ei vaikuta sovitun opintovapaan ehtoihin. Opintovapaa
maaraytyy opintovapaalain ja -asetuksen mukaan.

* Lakko ei vaikuta jo alkaneeseen tai sovittuun tyo- tai virkavapaaseen.



Miten kay perhevapaiden lakon aikana?

* Perhevapaa alkaa myonnetyn paatoksen mukaisesti. Nain on silloinkin,
kun henkil6 osallistuu lakkoon ennen perhevapaan alkua.

* Jos perhevapaa paattyy lakon viela kestaessa, katsotaan henkilon
olevan vapaalla siihen saakka, kunnes vapaa paattyy. Taman jalkeen
henkild siirtyy lakkoon ja ilmoittaa siita tyonantajalle.



Miten lakko vaikuttaa vuosilomaan?

* Ennen lakkoa alkaneet vuosilomat jatkuvat lakosta huolimatta ja
paattyvat siten kuin ne on vahvistettu.

* Lomalta palaavan on ilmoitettava tyonantajalle lomalta paluusta ja
lakkoon jaamisesta, jotta lakkoon osallistumista ei tulkita luvattomaksi
poissaoloksi.

* Jos koko loma sijoittuu lakon ajalle eli alkaa ja paattyy lakon aikana, loma
siirtyy myohemmin pidettavaksi.
 Jos lomaa ei voida pitaa, sovi tydnantajan kanssa, maksetaanko

lomakorvaus pitamadtta jaaneestd lomasta vai siirretdanko loma
saastovapaaksi. Ansaittu vuosiloma ei voi koskaan jaada pitamatta tai

korvaamatta.
e JUKO pyrkii neuvottelemaan lakon paattamissopimuksessa, etta

lomarahaa ansaitaan myos lakon ajalta ja etta lakko ei vaikuta lomarahan
suuruuden maarittelyyn.



Miten lakko vaikuttaa vuosiloman
kertymiseen?

* Lakon ajalta ei kerry vuosilomaa.
* Lakkopaivia ei lueta vuosilomia laskettaessa tydssaolopaiviin.
* Lomaraha pienenee kertymatta jaavaa vuosilomaa vastaavasti.



Miten lakko vaikuttaa talvilomaan?

* Talvilomat on paadsaantoisesti pidettava 30.4. mennessa.

* Jos talviloma alkaa myéhemmin kuin lakko ja jos lakko kestaa niin
pitkaan, etta lomaa ei voida pitaa 30.4. mennessa, tydnantajan kanssa
voi sopia loman siirtamisesta saastoon.



Mita jos tydnantaja ei mydénna lomaa
mahdollisen lakon vuoksi?

* Tydnantaja ei saa ennakoida mahdollisia lakkoja myontaessaan lomia.

* Kyse on tyonantajalta kielletysta tyotaistelutoimenpiteesta. Lomat
tulee mydntaa normaalin kaytannon mukaan.

* Kielletysta tyotaistelutoimenpiteesta pitaa ilmoittaa valittomasti
JUKOn paikalliselle tyotaisteluryhmalle, omalle luottamusmiehelle tai

liittoon.



Miten kay sairausloman lakon aikana?

* Jos sairausloma alkaa ennen lakon alkamista, sairausloman ajalta
maksetaan virka- ja tydehtosopimuksen mukainen palkka.

* Jos tyontekija sairastuu lakon alkamisen jalkeen, sairausloman sijaan han
on lakossa.

* Lakon aikana tydntekijalla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen
sairauspaivarahaan, huomioi omavastuuaika.

* Jos sairausloma jatkuu lakon paattymisen jalkeen, tyontekijalle
maksetaan sairausajan palkkaa alkaen lakon paattymisesta.

* Tyonantaja voi kieltaa tyoterveyspalvelujen kayton lakon aikana.



Saako lakon aikana osallistua koulutukseen?

* Jos tydnantaja on myontanyt jasenelle luvan osallistua ammatilliseen
koulutukseen tai siihen verrattavaan tilaisuuteen lakon aikana, liitto
voi myontaa koulutuksen ajaksi tydntekijalle tydluvan.

 Talloin koulutuksen on tapahduttava tyopaikan ulkopuolella, eika
silhen saa liittya tyon tekoa edes harjoitusmielessa. Koulutuksen
lahtokohtana on myds oltava tydntekijan tarve saada koulutusta.
Tybnantajan maaraamat koulutukset ovat lakon piirissa.

* JUKONn ja liittojen jarjestamiin tyotaistelukoulutuksiin tulee osallistua.



Miten lakko vaikuttaa tulevaan
elakkeeseen?

* Lakko vaikuttaa elakkeen maaraytymiseen palkan pienentymisen
kautta. Lyhyen tyotaistelun vaikutus on minimaalinen.



Miten lakko vaikuttaa osittaiseen
varhennettuun vanhuuselakkeeseen?

* Lakolla ei ole vaikutusta elakkeelle paasyyn tai osittaiselle
varhennetulle vanhuuselakkeelle siirtymiseen.



Vaikuttaako lakko
osatyokyvyttémyyseldkkeeseen?

* Lakolla ei ole vaikutusta osatyokyvyttomyyselakkeeseen.



Miten varaudun lakkoon, miten toimin lakon
aikana ja lakon paatyttya?

* Seuraa tarkkaan liittosi ja JUKOn viesteja.
* Toimi liittosi ohjeiden mukaan.

* Jos olet lakon piirissa, osallistu yhteisiin tilaisuuksiin. Tyotaisteluissa
osoitetaan tydnantajaa kohtaan joukkovoimaa.

* Lakon paatyttya liitot ilmoittavat, koska palataan téihin.



Miten toimitaan asiakkaille varattujen ja
varattavien aikojen suhteen?

 Asiakasaikoja varataan normaalisti, eivatka tyontekijat peru niita lakkopaivilta.

 Jos tyontekijat tyhjentavat etukateen kalenterinsa lakon ajalta, lakolla ei ole
vaikuttavuutta. Lakon vaikuttavuus perustuu siihen, etta se tuottaa hairioita
palvelutuotantoon.

e Tyoantajalla on vastuu palveluista myos lakon aikana. Yksittainen tyontekija ei ole
vastuussa siita, etta asiakkaat eivat saa palvelujaan.

* Tyonantajan vastuulla on tiedottaa viraston asiakkaita lakon vaikutuksista palveluihin.

* Lakko voi myos peruuntua. Neuvottelutulos saattaa syntya aivan viime tipassa ennen
lakkoa, ja siina tapauksessa mennaan normaalisti toihin.



Miksi vain tietyt henkil6storyhmat ja/tai
paikkakunnat menevat lakkoon?

* JUKO on valinnut lakon piiriin ne ammattiryhmat ja
lakkopaikkakunnat, joilla on neuvottelutilanteessa suurin vaikuttavuus

ja perusteet lakon onnistumiseksi.

e JUKOssa tyotaistelutoimista paattaa JUKON hallitus valtion
neuvottelukunnan ja keskuslakkotoimikunnan esitysten pohjalta.

e JUKON liitot ovat suunnitelleet mahdollisia lakkotoimia osana
normaalia varautumista hyvissa ajoin ennen neuvottelujen alkua.



En haluaisi menna lakkoon, onko minun
pakko?

e Kun JUKO on tehnyt paatoksen lakosta, jokainen lakonalaisiksi maariteltyja tehtavia
tekeva on velvollinen noudattamaan jarjeston paatosta.

* Lakkoon on aina vankat perusteet. Taustalla on kayty pitkia neuvotteluja, eri
vaihtoehtoja on punnittu eika tyontekijoilla ole enaa muita vaihtoehtoja kuin aloittaa

lakko.

 Ammattiliiton jasenyys velvoittaa yksittaisia jasenia toimimaan liittonsa
lakkopaatoksen mukaisesti.

* Lakon hyodyt nakyvat usein pitkalla aikavalilla. Eri aikoina eri ammattiryhmat ovat
lakkoilemalla varmistaneet asianmukaiset virka- ja tyoehtosopimukset.



Voiko lakon aikana tyoskennella toisen tydnantajan
palveluksessa tai tehda tyota yrittajana?

* Lakon aikana voi tehda muuta lakon piiriin kuulumatonta tyota tai
tyoskennella yrittajana.

* Lakon aikana tyosuhteinen ei saa tehda ilman tydnantajan lupaa tyota, joka
on oman tyonantajan kanssa kilpailevaa toimintaa = lojaliteettiperiaate.

* Lakon aikana tyosuhteinen saa tehda tyota, joka on oman ty6nantajan
kanssa kilpailevaa toimintaa, jos han on sopinut tyonantajan kanssa
sivutoimi-ilmoituksesta tai sivutoimiluvasta.

* Myds lakon aikana virkasuhteisen on tehtava valtion virkamieslain 18§:n
mukainen ilmoitus sivutoimesta tyonantajalle.

* Huom! Yrittajana tulee valttaa lakon piiriin kuuluvia tyétehtavia, koska
tama murtaa lakon vaikutuksia.



Mitka ovat lakkovahdin tehtavat?

* Ohjeistaa tyontekijoita olla tekematta lakonalaisia tyotehtavia.

* Jakaa lakkovahtipisteella mahdollista lakkomateriaalia.

* Perustella tyotaistelun oikeutusta.

* [Imoittaa lakon rikkomisista omalle liitolle.

* Paikallinen tyotaisteluryhma maarittelee lakkovahdin tarkemmat tehtavat.

* Toiminnan tulee olla nakyvaa. JUKOn ja oman liiton tuottamat materiaalit
otetaan nakyvasti kayttoon.

* Nakyvyyden kannalta olisi hyva, etta lakkovahdit ottaisivat kuvia ja
somettaisivat lakkopaikalta.



Mika on ty6sulku? Voiko sellainen tulla?

* Tyosulku on tyonantajan tyontekijoihin kohdistama laillinen
painostuskeino.

e Tyosulussa tyonantajat estavat tietyn alan ammattiliittoon kuuluvia
tyontekijoita paasemasta tyohon ja keskeyttavat heilta palkanmaksun.

e Tyosulut ovat harvinaisia, mutta niita on kaytetty muun muassa
metsateollisuudessa.

* Myo0s tydsulun ajalta liiton jasenelle maksetaan lakkoavustusta liiton
paatdosten mukaisesti.



Miten lakkoilet oikein?
Ohje rivijasenelle

JUCO



Lakossa olijan muistilista

ALA mene tyopaikalle lakkopaivin aikana.

ALA avaa tyétietokonetta lakkopdivin aikana-

ALA kiyta tyopuhelinta tai vastaa tydpuheluihin lakkopdivin aikana.

ALA lue ty6hon liittyvia asiakirjoja lakkopdivin aikana.

OLLISTU YHTEISTIIN LAKKOPONNISTELUIHIN!

Osallistu paikkakuntasi lakkotapahtumaan ja sen jarjestelyihin, jos mahdollista.

Pyri tukemaan paikallisia toimijoita lakon toteuttamisessa ilmoittautumalla
vapaaehtoiseksi paikallisyhdistykseesi tai liittoosi.

Jaa tietoa lakon perusteista esim. somessa JUKONn ja liittosi tuottaman materiaan
avulla. Liittojen tiedottajat hoitavat lakkoviestinnan, mutta heidan tyoétaan voi
tukea jakamalla liittojen materiaalia tai tykkaamalla siita.

Vieta aikaa ldheistesi kanssa.



